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	    Wie beoordeel je?

Beoordelaar?
	1.
Jurgen
	2.
Roald
	3.
Jorn
	4.
Julie
	Totaal
Max 3

	1. Jurgen
	x
	0
	0
	0
	0

	2. Roald
	0
	x
	0
	0
	0

	3. Jorn
	
	
	x
	
	

	4. Julie
	0
	0
	0
	x
	0

	Eindscore / 3
	0
	0
	0
	0
	0



	1. Jurgen Hoorn
	

	Verantwoording gegeven beoordeling aan teamgenoten:
Roald: Neemt initiatief en komt altijd met mogelijke oplossingen. Daarnaast geeft hij altijd zijn mening over bepaalde punten hierdoor komen we tot nieuwe inzichten in het project 
Jorn: Hij komt altijd met nieuwe inzichten en heeft een goeie inbreng in de groep. Daarnaast is hij ook erg goed in het interviewen van mensen. 
Julie: Een erg stabiel lid, die goed haar taken uitvoert en zelf taken opneemt. Ook doet ze altijd actief mee en kun je blind op haar vertrouwen. 
	Zelfreflectie op eigen beoordeling:
Ik ben tevreden met mijn beoordeling. Ik denk dat ik van waarde was voor mijn team door initiatieven te nemen en dat ik oplossingsgericht te werk ging. 

	2. [bookmark: _30j0zll] Roald Lammerts

	Verantwoording gegeven beoordeling aan teamgenoten:
Ik heb ervoor gekozen om iedereen op 0 te zetten omdat iedereen evenveel aanwezig is op dit moment bij de lessen en afgesproken bijeenkomsten. Daarnaast heeft elk teamlid zijn of haar bijdrage voldoende aangedragen.
Jurgen: Een stabiel lid in de groep, Denkt oplossingsgericht en neemt taken op zich. Komt vaak snel ‘to the point’ waardoor er efficiënt wordt gewerkt.
Jorn: Heeft zinvolle inbreng en kennis van zaken. Doet actief mee aan besluitvorming en doet voorstellen voor veranderingen en werkvormen.
Julie: Werkt altijd actief mee, denkt altijd mee. De kwaliteit van haar werk is altijd goed. Komt haar afspraken altijd na en is erg punctueel. Een waardevol lid van de groep.
	Zelfreflectie op eigen beoordeling:
Ik ben tevreden over mijn beoordeling. Ik ben net als elk ander teamlid altijd aanwezig en heb een actieve participatie tijdens de bijeenkomsten.

	3. Jorn Hilverda
	

	Verantwoording gegeven beoordeling aan teamgenoten:

Ik heb in het raster iedereen met een 0 beoordeeld omdat iedereen op zijn/haar eigen manier van waarde is geweest gedurende deze periode. De samenwerking gedurende deze periode was prettig, dit komt door de flexibele houding binnen de groep. Er werd niet moeilijk gedaan als er eens iemand niet kon, mede door wederzijds vertrouwen dat diegene uiteindelijk voor compensatie zou zorgen. De afspraken aan het begin van de periode zijn door iedereen nageleefd.
Roald: Zorgt voor overzicht, aan het begin van de stagedag konden we Roald aankijken voor een duidelijke inzage in de activiteiten die nog moesten gebeuren. Roald weet waar zijn kennis ligt en gebruikt dit effectief om zo zijn steentje bij te dragen.
Jurgen: Naar mijn mening zorgt Jurgen ervoor dat knopen doorgehakt worden. Als we een taak af hebben en er moet nog wat gebeuren is hij de eerste die initiatief neemt om een plan te maken. Dit kan zijn verdelen en meteen aan de slag, maar ook naar huis en daar bezig gaan. Het zorgt ervoor dat we de tijd die we inplannen voor stage ook daadwerkelijk zinvol invullen.
Julie: Julie is prettig om mee in teamverband te werken, neemt niet per se initiatief maar zorgt wel dat haar eigen ding klaar is en, net zo belangrijk, dat het van kwaliteit is. Ook zal ze niet snel klagen en komt ze voor elke meeting, groot of klein, weer uit diep Friesland gereisd om haar steentje bij te dragen. Julie is een teamgenoot waar je van op aan kunt, dat werkt prettig.
	Zelfreflectie op eigen beoordeling:

Ik ben tevreden over mijn beoordeling en mijn stageperiode. Het was een drukke periode doordat mijn scriptie en toelatingstoetsen voor volgend jaar er tussendoor kwamen. Daar waar ik af en toe steken heb laten vallen op het gebied van participatie heb ik dat altijd geprobeerd recht te zetten, in mijn beoordeling zie ik dat dat goed gelukt is en daar ben ik blij om. Als ik terugkijk had ik graag meerdere wijkteams willen benaderen zodat ons eindproduct van grotere waarde zou zijn voor Plaza Sportiva/VitaalNed. Wel heb ik me goed ingezet en ben ik tevreden over het leerproces en de stageperiode.

	4. Julie Hoeksma

	Verantwoording gegeven beoordeling aan teamgenoten:
Elk teamlid heeft van mij een 0 gekregen, omdat ik de bijdrage en inzet van iedereen goed vond. De onderlinge communicatie verliep goed en iedereen was aanwezig op momenten dat het nodig was.
 
Jurgen: Is een productieve werker. Kijkt op tijd wat voor wanneer moet gebeuren en zet zich meteen in voor een goede verdeling van de opdrachten. Heeft altijd goed helder wat de taken voor iedereen zijn en heeft zijn werk op tijd af.
 
Roald: Is een efficiënte en harde werker. Levert kwalitatief goed werk. Zodra er wat geregeld moet worden, neemt hij vaak direct het initiatief. Communicatief een sterk lid.
 
Jörn: Is een effectieve werker. Denkt en werkt goed mee voor een goed resultaat. In teamverband een goede werker, is altijd bereid te helpen en is niet bang extra taken op zich te nemen.
 

	Zelfreflectie op eigen beoordeling:
Ik ben tevreden over mijn beoordelingen en verantwoordingen. Ik was net als de andere leden voldoende aanwezig en heb een goede inzet getoond. De opdrachten heb ik op tijd af en sta open voor een goede  onderlinge communicatie.


	

	
	



